
Ces propositions de définition sont communément admises. Des nuances peuvent apparaître chez tel ou tel auteur. Elles demeurent encore imparfaites...

	Compétence spécifique 


	Avoir acquis une compétence spécifique, c'est être à même de résoudre un problème précis. Cela suppose la maîtrise des connaissances, des gestes, des attitudes spécifiques qui sont nécessaires à la résolution du problème.

Cela fait intervenir des verbes d'action.

	Compétence générale
	Disposer d'une compétence générale c'est être à même de résoudre une famille de problèmes. Cela suppose la maîtrise de compétences spécifiques ET de savoir les mobiliser à bon escient.

	Capacité
	Ressource transversale que l'individu mobilise dans des situations variées, professionnelles ou non. La capacité s'exerce, elle n'est pas évaluable en tant que telle ; il est possible toutefois d'en juger à travers des comportements qui la mobilisent plus particulièrement. Ainsi, nous parlons de la capacité dominante mise en jeu dans l'exercice de telle ou telle compétence (concerne les domaines cognitif, socio-affectif, sensori-moteur).

	Évaluation 
	Elle vise à apprécier avec objectivité les effets d'une action pédagogique. Elle ne juge pas, elle positionne par rapport à l'acquisition de compétences spécifiques.

	Représenta-tion
	Conception préalable, connaissance empirique déjà constituée qu'il faudra souvent renverser, faire évoluer. Modèles explicatifs sous-jacents et tenaces construits par l'élève.

	Situation problème
	pédagogie "qui s'efforce de mettre en place des dispositifs où s'articulent explicitement problèmes et réponses" (Ph M), le sujet est contraint d'utiliser sa propre intelligence pour s'approprier les solutions requises.

	Conditions


	Il s'agit des paramètres précisant concrètement le cadre dans lequel l'élève va rencontrer le problème à résoudre. 

Cela concerne les ressources documentaires, des outils disponibles, le temps dont on dispose et tous les éléments qui caractérisent la situation problème que l'élève va apprendre à maîtriser.

	Critères de réussite


	Les critères de réussites précisent les caractéristiques attendues concernant la production de l'élève en réponse au problème qui lui est posé. Ces critères peuvent s'exprimer en terme de qualité ou en terme de score ou de taux de réussite.

	Objectif pédagogique
	Ce sont les savoirs ou savoirs-faire précis qu'une séquence d'apprentissage doit assurer. Il décrit le comportement (verbe d'action de la compétence spécifique), les conditions et les critères de réussite. 

Sa relation avec les objectifs de référence (le mal nommé "référentiel") est directe : il vise à assurer la maîtrise d'une  compétence spécifique. 

Une compétence spécifique donne souvent lieu à plusieurs objectifs pédagogiques.

	Indicateur
	Réalité observable qui permet, dans un souci d'évaluation, de se renseigner sur des Caractéristiques d'une action, d'un produit ou d'un service. 

Ces indicateurs concerneront soit les effets recherchés auprès des élèves, soit les conditions dans lesquelles se développera l'action éducative.

	Norme horizon
	Il s'agit de l'état idéal d'un indicateur. Cette norme permet de repérer des écarts. Ceux-ci étant mesurés. il faut ensuite juger de ceux qu'il y a lieu de réduire.

	Séance
	"Heure de cours" à ne jamais considérer comme une unité autonome : les séances s'articulent en une séquence et lui donnent sens. (on dit « Leçon » en EPS)

	Séquence didactique
	elle organise, sur un ensemble de séances, une suite ordonnée et finie d'opérations orientées vers des objectifs précis, tout en faisant référence à un ensemble plus important dans lequel elle s'insère : le projet d'année (comme un "montage" cinématographique). (on dit « CYCLE » en EPS)

	Pédagogie
	Méthodologie de l'éducation qui étudie les situations éducatives, les sélectionne, puis les organise et en assure l'exploitation selon des méthodes appropriées.

	La didactique
	se propose d'étudier (sur des bases scientifiques ?) les principes et les méthodes de l'acte pédagogique quand il concerne l'acquisition des connaissances liées à une discipline.

	Tâche
	Ensemble des activités exercées pour réaliser une production.

	Habitus
	"Matrice de perceptions, d'appréciations et d'actions". Ces pratiques, jamais constituées en principes explicites, permettent d'engendrer des (ré)actions : l'enseignant devrait pouvoir les conscientiser
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